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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, mayo de 2021

Sefior (a)

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2244046
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes MAYO del afio 2021

Referencia: CO1.PCCNTR.2244046

JUAN DAVID CASTANO RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadania No. 1.115.063.775 de
Buga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Biotecnologia Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de $35.967.600 pagados
asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de $2.595.600. b) 9 pagos
iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2021, por valor de $3.708.000 cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para desarrollar la formacién
profesional correspondiente al programa de Sistemas, Ofimatica y programacioén, calidad en
el software en la modalidad de Periodos Temporales en el Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Ejecutar la formacion profesional integral Capturas de
de acuerdo con el disefio curricular, pantalla de la
desarrollo curricular y proyecto formativo | S€ €jecuta la FPI seginlo | ejecucion de la
de los programas VIRTUALES del area |nd!cado en la Guia de FPlen el LMS

L. g - Orientaciones para la
tematica objeto del contrato, siguiendo el Formacién en Ambientes Drive
procedimiento de Ejecucion de Acciones | vjrtuales de Aprendizaje Coordinacién
de Formacion establecido por el SENA y V4., Académica
la Guia de Orientaciones para la Carpeta Ejecutar
FPI
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Formacién en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje.

Abrir Carpeta

Tener certificacion vigente en la norma de
competencia pedagoégica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativas." o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobaciéon, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a
julio 31 de 2021.

Se cuenta con la norma
de competencia laboral
“NIVEL AVANZADO -
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y
NORMATIVO” - NIVEL
AVANZADO”

Copia del
certificado de la
NCL solicitada

Drive
Coordinacion
Académica
Carpeta
Certificaciones
Laborales

Abrir Carpeta

Realizar el seguimiento de horas
reportadas en Sofia vs horas ejecutas,

informando oportunamente a la
coordinacién académica las novedades
encontradas, justificando las horas
faltantes.

Se verifica y descarga el
reporte de horas en
sofiaplus

Copia del reporte
de horas

Drive
Coordinacion
Académica
Carpeta Ejecutar
FPI
Abrir Carpeta

Participar en procesos de autoevaluacion
para el aseguramiento de la calidad
apoyando procesos de Registro calificado
para los programas de formacion virtual y
a distancia en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

Durante el periodo no se
realiza esta actividad

No se presenta
evidencia porque
no se realiz6 esta

actividad.

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion en modalidad virtual
y a distancia.

Durante el periodo no se
realiza esta actividad

No se presenta
evidencia porque
no se realiz6 esta

actividad.

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacion  Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, conforme

Durante el periodo no se
realiza esta actividad

No se presenta
evidencia porque
no se realiz6 esta

actividad.
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos.
Emitir jUiCiO valorativo sobre el nivel de Calificacidon de evidencias Captura de
cumplimiento de los resultados de en LMS y emision de pantalla de

aprendizajes de las competencias del

juicios en sofiaplus

calificaciones
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programa en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina,
corroborando que el espacio de la ruta
esta al dia con el listado de aprendices en
formacion y los RAP segun la fase en que
se encuentre.

Drive
Coordinacion
Académica
Carpeta Evaluar
FPI

Abrir Carpeta

8. | Aplicar estrategias de ensefianza, Capturas de
aprendizaje, metodologias  activas, o pantalla de las
seguimiento y evaluaciéon en modalidad Se%glmmnto a loﬁ estrat(_ag!astde

. : : rendi n n imien
virtual y a distancia, de acuerdo con los _aprendices que no ha seguimiento
i ent daaéai ingresado al curso, a los aplicadas
Inéamientos pedagogicos Y| que no ha ingresado en
metodologicos de la entidad, que | |os (ltimos dias, asi como Drive
contribuyan al fortalecimiento académico el informe de sus Coordinacién
y retencién de los aprendices al interior de | calificaciones via correo Académica
los ambientes virtuales de aprendizaje. electronico Carpeta Ejecutar

FPI
Abrir Carpeta

9. | Aplicar los procesos pedagdgicos que el Capturas de
; i . . . antalla de
mstrucf[or depfe realizar para llevar a cabo | ggq realiza alistamiento de aI'sE[)am'ento -
la configuracion y puesta en marcha de un | |os cursos asignados en el : LIMS
programa de formacion en AVA. LMS, asi como la

ejecucion de la FPI segun Drive
Guia de Orientaciones S
. Coordinacién
para la Formacion en L
. . Académica
Ambientes Virtuales de .
o Carpeta Ejecutar
Aprendizaje V4.
FPI
Abrir Carpeta

10. EIabora_r fichas tecn.lcas y apoyo en las No se presenta
evaluaciones técnicas en procesos | Durante el periodo no se | evidencia porque
contractuales cuando se requiera. realiza esta actividad no se realiz6 esta

actividad.

11. | Verificar y entregar los soportes del | Se envia correo Capturas de
procedimiento de Ingreso de aprendices al | electrénico a la pantalla del

programa de formacion tales como:
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular.

Coordinadora Grupo de
Gestion Administracion
Educativa reportando
errores identificados en
los datos del aprendiz

correo electrénico

Drive
Coordinacion
Académica
Carpeta Ejecutar
FPI
Abrir Carpeta
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12. | Registrar, verificar y hacer seguimiento en
los plazos establecidos en el sistema de
informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las  siguientes Capturas de
actividades: pantallg de
9 _ aprendices
a). Verificando que la totalidad de los asociados a las
aprendices seleccionados y matriculados rutas de
queden en ese estado. aprendizaje y
b). Crear las rutas y asociar los copia de los
aprendices nuevos, reintegrados o | S€ asocian aprendices a reportes de
trasladados a la ruta. _Ia ruta de aprendlza_Je al juicios
. o . final del curso se registran evaluativos
c). Registrar juicios evaluativos del los juicios evaluativos
reconocimiento de aprendizajes previos y Drive
los juicios evaluativos del nivel de Coordinacién
cumplimiento del aprendizaje. Académica
d). Comunicar al  Coordinador Carpeta Evaluar
Académico oportunamente anomalias, FPI
inconsistencias, novedades de aprendices .
) : - Abrir Carpeta
y hallazgos en el registro de la informacion
teniendo en cuenta los procedimientos,
plazos y herramientas tecnol6gicas con
gue cuenta el centro.
13. | Diligenciar y entregar oportunamente los
formatos, documentos y los productos de
la planificacién, desarrollo y evaluacion de
las acciones de formacion titulada o Captura de
complementaria en modalidad virtual y a pantalla del
distancia que hacen parte del desarrollo y reporte publicado
ejecucion de la formacién como: en LMS
a). Actas reunion equipo ejecutor con la | S€ diligencia formato de _
lista de aprendices que merecen carta de cierre de fo_rmauon_ Dr_nve L,
felicitacion al terminar cada fase del complem'entar,lay publica Coordlpaglon
segun guia AVA Académica
proyecto, y de los que se reportan a Carpeta Evaluar
comité de evaluacién y seguimiento. FPI
b). Acta de cierre de induccion.
c). Acta de retroalimentacion a la red. Abrir Carpeta
d). Otros que sean solicitados por el
supervisor del contrato o la coordinacién
académica.
14. | Participar cuando el centro lo requiera en

el proceso de selecciodn, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos

Durante el periodo no se
realiza esta actividad

No se presenta
evidencia porque
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de pruebas para la seleccion de no se realiz6 esta
aprendices. actividad.

15. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Captura de
aprendiz, asi como el manual de pantalla del
convivencia del Centro de Formacion. _ documento

Se publica en la publicado en el
plataforma las “Reglas de LMS
comportamiento en el
ambiente de formacion” de Drive
acuerdo con la guia de Coordinacion
ambientes virtuales Académica
Carpeta Ejecutar
FPI
Abrir Carpeta

16. | Participar en la programacion y ejecucion Se orienta conferencia Captura de
del proceso de induccién de aprendices de | Web de apertura para dar pantalla de la
cada oferta. la bienvenida a los conferencia web

aprendices, exponiendo
los juicios de evaluacion Drive
de los Resultados de Coordinacién
Aprendizaje establecidos Académica
en el programa, las Carpeta Ejecutar
generalidades y la FPI
metodologia de trabajo. Abrir Carpeta

17. | Acatar los lineamientos del Sistema | Se acatan linimientos del
Integrado de Gestion y el Sistema de | SIGAYy durante el periodo | No se presenta
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir no se realiza evidencia porque
a las convocatorias y capacitaciones que convocatorias y no se I’?QJIZO esta

capacitaciones actividad.
el centro programa. relacionadas

18. | Realizar seguimiento en la etapa No se presenta
productiva a los a los aprendices que le | Durante el periodo no se | evidencia porque
sean asignados, cuando el centro de realiza esta actividad no se realiz6 esta
formacion lo requiera. actividad.

19. | Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el , No se presenta
cumplimiento del objeto del contrato y una D“rar?te el perlod_o_no € ewdencna_pgrque

L realiza esta actividad no se realizo esta
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el actividad.
Almacén.

20. | Acompariar a comité de evaluacion y No se presenta
seguimiento a los aprendices que | Durante el periodo nose | evidencia porque
presentan dificultades en el desarrollo de realiza esta actividad no se realiz6 esta
la etapa lectiva. actividad.

21.| El  coordinador académico podra No se presenta

designarlo como lider del equipo ejecutor
de proyectos para apoyar la programacion

Durante el periodo no se
realiza esta actividad

evidencia porque
no se realiz6 esta
actividad.
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y seguimiento de la formacién por
proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnologicas que garanticen la
integridad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

22. | Realizar entrega de los informes en las Copia de los
fechas requeridas durante la ejecucion del documentos
objeto contractual, asi como el informe e ent o SO“C't‘?dgs pa:oa la
final de gestion, informe de actividades, y € entrega Informes cuenta de cobro

. . relacionados a la cuenta
procesos asignados y de los archivos y de cobro del periodo en Drive
elementos su cargo, antes de finalizar el | |os tiempos establecidos Coordinacién
contrato. Académica
Carpeta Otros
Abrir Carpeta
23. | Brindar y procurar en todo momento un Se brinda un trato
trato respetuoso con los aprendices, entre respetuoso a todos los
~ . - : No se cuenta con
comparieros y en general, hacia todas las | comparieros, aprendices y lamados de
personas que hacen parte del CBI. todas las personas que ,
. atencion verbal o
hacen parte y trabajan en escrita. en o
el SENAy el Centro de '
. ., . referente al tema.
Biotecnologia Industrial
Palmira.

24. | Analizar las estadisticas de participacion Capturas de
en el aula virtual e implementar pantalla de
estrategias para promover interacciones y S - g Icotrr,eO_S
el trabajo colaborativo. € envia informe de electronicos

calificaciones a los
aprendices con el estado Drive
de sus calificaciones y las Coordinacién
novedades que presentan Académica
Carpeta Ejecutar
FPI
Abrir Carpeta

25. | Retroalimentar de manera oportuna, Captura de
adecuada, asertiva y clara frente a las pantalla del
evidencias  presentadas por  sus Se retroaliment procedimiento
aprendices durante el progreso del _ Se retroalimentan .

I de | itados d dizai evidencias de aprendices Drive
aicance de los resultados de aprendizale | - maximo 24 horas desde Coordinacion
y registrar los mismos en el sistema de su publicacion Académica
gestion académica. Carpeta Ejecutar
FPI
Abrir Carpeta
26. | Realizar el cierre administrativo de las

formaciones a cargo atendiendo las

directrices institucionales.

Se cancelan aprendices
que no ingresaron y se

Copia del reporte
de juicios
evaluativos
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emiten juicios valorativos
en sofiaplus Drive
Coordinacién
Académica
Carpeta Ejecutar
FPI
Abrir Carpeta
27. | Implementar herramientas sincronicas y Capturas de
asincrénicas, redes sociales, pantalla de la
videoconferencias, foros, correo _ ejecucion de
electrénico y mensajeria interna de Se |mp|ementan estas
e herramientas web, de herramientas
acuerdo con lo planificado. comunicacion sincronica y
plataformas de facil Drive
acceso para los Coordinacion
aprendices Académica
Carpeta Ejecutar
FPI
Abrir Carpeta

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el pago de la
seguridad social a través de SOI con la planilla No. 7786975866, Eps SOS, Pension PORVENIR y
ARI POSITIVA correspondiente al mes de ABRIL de 2021. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,
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Firma

JUAN DAVID CASTANO RAMIREZ
Contratista

C.C. No. 1.115.063.775 de Buga

Recibi a satisfaccion:

Firma

ALDEMAR BERMUDEZ MORILLO

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2244046 de 2021
Coordinador Académico
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